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1. gemeinsames Leitbild

Wahrend der Entwicklung des Konzept zum friedvollen Lernen, kamen wir immer
wieder auf drei wesentliche Aspekte unseres taglichen Zusammenseins in der
Schule. Diese spiegeln unser kollektives Wertebild, was uns flir das tagliche
gemeinsame Lernen und Arbeiten wichtig ist und bildet unser Leitbild ab.

Ich bin freundlich und Ich achte auf meine
respektvoll. Lautstarke. el Incalise QITEUTE,
egemeinsame/r e*im Schulhaus ean meinem Platz.
BegruBung, Abschied ewdhrend der Pause im ein meiner Schulmappe.
*Bitte, Danke Raum eim Klassenraum.
ebeiverschiedenen eauf den Toiletten.
Methoden eIch erledige zuverlassig
(Partnerarbeit, meinen Dienst.
Gruppenarbeit)

In der folgenden Ubersicht wird dargestellt, welchen Beitrag Lehrerinnen und Lehrer,
Schilerinnen und Schiler und Eltern fir das gemeinsame Leitbild leisten konnen.



e Lehrerinnen und Lehrer

«...agieren als Vorbilder fur Kinder und Eltern und leben dabei
gemeinsame Werte und die drei Saulen fur das friedvolle Lernen vor

«...nehmen sich Hilfegesuchen und Konflikten der Kinder in jedem Fall an,
bzw. helfen bei der Vermittlung an eine helfende Person

»...sind verantwortlich fur eine ruhige und friedvolle Lernatmosphéare
«...wirken in Konfliktsituationen deeskalierend

e Schulerinnen und Schiuler

+...handeln nach den drei Saulen des friedvollen Lernens

«...halten die Hausordnung und die Klassenregeln ein

«...tragen Verantwortung fur das eigene Handeln, ein friedliches
Miteinander und die Ordnung im Schulgebaude

«...tragen in Konfliktsituationen mit einer Wiedergutmachung zu einer
Losung des Konflikts bei

n Eltern

«...vertrauen der Arbeit der Lehrkrafte und des padagogischen Personals

«... halten den Kommunikationsweg ein (Fachlehrkraft >> Klassenlehrkraft
>> Schulleitung)

«... wenden sich bei Konflikten oder Problemen an die zustandige
padagogische Fachkraft, damit Probleme aus der Schule in der Schule
geklart werden kénnen

»... tragen mit der hauslichen Erziehung zu einer respektvollen und
friedlichen Atmosphére innerhalb der Schule bei

«... unterstitzen mit inrem Interesse am schulischen Alltag (HA-Heft,
Postmappe) ihr Kind in seiner schulischen Laufbahn

* beachten die Rgeln der Schule




2. Umgang mit Konfliktsituationen und Storungen im Schulalltag

Arbeit und Handeln im Team:
Handeln der Lehrkraft muss transparent, - Fallberatung
berechenbar und konsequent sein. Botschaft an das Kind: C KeessoilanEe e
Angekiindigte Konsequenzen missen ,Dein Handeln hat immer eine Konsequenz. Du - Informeller Austausch
umsetzbar sein und konsequent umgesetzt bist fir dein Handeln verantwortlich.” - einheitliches, gemeinsames Handeln bietet
werden. den SuS Sicherheit, Transparenz und
Berechenbarkeit

Praxisideen fiir einen positiven Beziehungsaufbau mit herausfordernden SusS:

grafRen im Schulhaus (mit Namen), persdnliche Ansprache, freundliches Wort/Kompliment
jeden Tag dem Kind eine neue Chance geben

Kind mit Namen ansprechen

jede Gelegenheit fir ein Lob nutzen/freundliche Worte

Kind als eigenen Helfer einbinden - dem Kind das Geflihl geben, dass es gebraucht wird

Ideen zum Verstarken von positivem Verhalten im Unterricht:

- Verstarkersystem: Sammeln von Sternen/Muggelsteinen/o.a. fiir positives Verhalten

- Verhaltensampel: Chance auf Verbesserung muss immer gegeben sein

- Belohnung fir positives Verhalten - z.B. Spielestunde, Pause verlangern, Film gucken, Eis essen

- Durchfihrung von Klassenrat verbindlich ab der 3. Klasse (Deutsch: Bereich Sprechen und Zuhéren,
Sachunterricht/GeWi Demokratieerziehung)

- Differenzierung der Aufgaben: Das Kind muss das Geflihl haben, dass es die Anforderungen schaffen kann
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2.1 Interventionsanregungen und Handlungsmoglichkeiten

Sofortige Interventionsmaéglichkeiten:
(Was kann ich in der Stérsituation tun?)

- Ermahnung

- Sichtbarmachung von Stérung (z.B. Verschieben auf der
Verhaltensampel, Namen an der Tafel 0.a.)

- schriftliche Mitteilung des Verhaltens an die Sorgeberechtigten

- Entfernen stérender Gegenstande

- Versetzen an einen anderen Platz/Einzelplatz

- Angebot von ,Abschottungshilfen® (z.B. Ohrschutzer, Lernbdiro, ...)

- dem Kind eine Auszeit geben

- Arbeiten vor der TUr/ vor der Tur Uber das eigene Verhalten
nachdenken (Aufsichtspflicht liegt weiterhin bei der LK)

- das Kind bis zum Stundenende in eine andere Klasse setzen

- Einbeziehung der Schulsozialarbeiterinnen (z.B. telefonisch oder
per Botendienst)

- Einbeziehung der Schulleitung

- mit der Klasse den Raum verlassen - stérendes Kind verbleibt
allein im Klassenraum (Aufsichtspflicht liegt weiterhin bei der LK)

- Nacharbeit am nachsten Tag nach Unterrichtsschluss (schriftliche
Mitteilung einen Tag vorher an die Sorgeberechtigten, Absprache
mit dem Hort treffen)

- sofern das Kind eine massive Gefahr fur sich und/oder andere
darstellt: durch die Sorgeberechtigten abholen lassen >
anschlieend muss eine schriftliche Missbilligung des Verhaltens
verfasst werden

vgl. ErziehungsmaRnahmen (Anhang S. ...)

Langfristige Interventionsmaoglichkeiten:

(Was kann ich langfristig tun, wenn das Stérverhalten eines Kindes immer

wieder auftritt?)

positiver Beziehungsaufbau mit dem Kind
Gesprach mit den Sorgeberechtigten > ggf. unter Einbeziehung
weiterer Fachlehrkrafte, Sonderpadagogin, Sozialarbeiterinnen,
Schulleitung
o Vereinbarungen Uber Kommunikationsform und Informationsweg
treffen
o kleinschrittige, schaffbare Ziele abstecken
o positives Verstarkersystem vereinbaren, das auch zu Hause
Beachtung findet und gewertschatzt wird
o regelmafRigen Austausch (z.B. wochentliches Telefonat) zur
Ruckmeldung festlegen
Einberufung einer Klassenkonferenz, um gemeinsame Absprachen
und einheitliches Handeln zu erméglichen,
ggf. Fallberatung durchzufiihren
Individuelle Vereinbarungen zum Umgang mit Stress- und
Storsituationen (z.B. Auszeitort in Nahe des Klassenraumes,
Vereinbarungen mit den SoZis, Fidget Toys, etc.)
Absprachen mit Kolleg:innen aus benachbarten Klassenraumen zur
gegenseitigen Aufnahme von stérenden Kindern
Sammeln von Bewertungstoken/-smileys 0.a. zur individuellen
Rickmeldung des Verhaltens im Unterricht im HA-Heft oder Pendelheft
im L-Tisch
o Idee: Belohnungsstunde, wenn Ziel der Woche erreicht wurde -
freitags 5. Std (Ines), 6. Std (Annelie)
o Ziele muUssen transparent und erreichbar sein



konstruktiver Umgang mit Fehlverhalten/ Wiedergutmachung:

bei der Frage nach geeigneten Malinahmen sollte stets eine Form der Wiedergutmachung
gefunden und eingefordert werden
dabei muss das Kind selbst aktiv werden
Wiedergutmachungen muissen konstruktiv und altersangemessen sein und mit dem Fehlverhalten
zu tun haben
sie mussen gewurdigt werden und geben dem Kind und den beteiligten Personen die Mdglichkeit,
einen Abschluss fur einen Vorfall zu finden
mogliche Wiedergutmachungen kénnen z.B. sein:

o ernst gemeinte Entschuldigung

o Nacharbeiten von nicht erflillten Aufgaben

o Entschuldigungsbrief schreiben, Bild malen, etwas Guten fur den Geschadigten / die
Geschadigt tun
Nachdenkaufgabe
Klassenraum aufrdumen
Referat/Plakat Uiber ein passendes Thema halten
den Stundeninhalt der letzten Stunde kurz zusammenfassen
etwas in Ordnung bringen/aufrdumen/putzen
Regeln fir ein Spiel ordentlich aufschreiben und alle Mitspieler unterschreiben lassen
Unterstutzung des Hausmeisters

O O O 0O 0O O 0 O

Dokumentation

Dokumentation in WeBBschule (Stundenberichte, Bemerkungen) - Grundlage flir
Elterngesprache, Arbeits- und Sozialverhalten, etc.> Vorkommnisse aus der Pause werden in eine
angrenzende Stunde eingetragen

Information an die Sorgeberechtigten (Uber HA-Heft, Mail oder telefonisch): dabei ist zu
beachten, wie die Informationen mdglichst konstruktiv ibermittelt werden kbnnen, um gemeinsam
mit den Sorgeberechtigten Lésungen finden zu kénnen

Elterngesprache, Klassenkonferenzen, Vereinbarungen, schriftliche Missbilligungen und
Ordnungsmaflinahmen missen protokolliert und in der Akte abgeheftet werden

OrdnungsmafBnahmen (vgl. Anhang S. ... § 64 BbgSchulG):

Ordnungsmafinahmen (z.B. Suspendierungen, Ausschluss von Fahrten, Umsetzen in eine andere
Klasse) greifen erst dann, wenn Erziehungsmafnahmen keine Verhaltensanderung gebracht haben
- es ist stets zu prufen, welche Moglichkeiten der Wiedergutmachung und Verhaltensanderung
dem Kind aufgezeigt wurden

Ordnungsmalnahmen missen in der Regel durch die Klassenkonferenz oder Konferenz der
Lehrkrafte ausgesprochen werden (in dringenden Fallen kann die Klassenkonferenz nachtraglich
tagen)

in der Klassenkonferenz muss eine Anhérung der Konfliktparteien stattfinden

der Ausschluss von einer Schulfahrt, Wandertag oder einem Projekt muss ebenfalls tber die
Klassenkonferenz beschlossen werden

bevor eine Ordnungsmafnahme ausgesprochen wird, sollte unbedingt der Gesetzestext genau
gelesen und mit der Schulleitung Ricksprache gehalten werden
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2.2 Wer kann noch helfen?

erricht '

3. GewaltpraventionsmaBnahmen

" Soziale Sozialarbeit
Wochen

Aufkldrung lGber
gewaltfreie Erziehung

l getrennte
Pausenhofe
GEWALT- 5 i
“ . padagogische
PRAVENTIONS- Pl Weiterbildungen

MABNAHMEN

Aufklarung (iber Lehrkrafte Wahl von
Cybermobbing | Ppglizei Vertrauenslehrer:innen
Kl. 4/5) ] durch die SuS

Aufklarung zur Hospitationen
Suchtpraventi e
- EI)(T;}EH = Schilerinnen kollegiale Fallberatungen
und Schiler

prdventive

/ T T —
angeleitete Aufsichts- und [Ey Vorarbeit Iy  soziales & emotionales
Ordnungsschiler:innen e [ Lernen

y |

Partnerklissler Konflikdlésungstraining
als Vorbilder

transparente
Informationen

Eltern

strukturelle
MaBnahmen

Werte, Normen, Benehmen
(Knigge)




3.1. Sozialarbeit

e Motto-Wochen
Einzelfallhilfe und Beratung
Klassenprojekte / soziale Wochen?
o Foérderung eines respektvollen und freundlichen Umgangs miteinander
durch Programme zur sozialen Kompetenz und Konfliktlésung
o Sensibilisierung der Schilerinnen und Schler fir das Thema Gewalt und
Mobbing durch Workshops, Informationsveranstaltungen und  Projekte
o Rollenspiele, Gruppendiskussionen, Workshops zur Férderung von
Empathie und Sozialkompetenzen
o Starkung des Gemeinschaftsgeflhls und der Teamfahigkeit

°
—
c
o
o]

o Forderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schuler
o Rollenspiele, Ubungen zur Empathieférderung, Kommunikationstraining
o regelmafige Unterrichtseinheiten im Klassenverband durch
Schulsozialarbeiter
e Madchen- & Jungen-AG
e Ferienangebote
¢ regelmafige Elterngesprache und -briefe
o Elternsprechstunde
e Burgelcafé
o Elternvortrage

3.2 Polizei

e Aufklarung Uber Cybermobbing (KI. 4/5)

e Aufklarung zur Suchtpravention (KI. 6)

e regelmaflige Workshops und Informationsveranstaltungen fur Schuler, Lehrer
und Eltern Uber die Formen von Gewalt (physisch, psychisch, Mobbing,
Cybermobbing) und deren Auswirkungen

e Bereitstellung von altersgerechten Broschuren, Plakaten und Videos, die
Gewaltpravention thematisieren

3.3 Lehrkrafte

e Arbeiten nach einem gemeinsamen Werte- und Handlungskonzept
e padagogische Weiterbildungen

e Wahl von Vertrauenslehrer und/ oder Vertrauenslehrerin

e Kkollegiale Fallberatung

e Hospitation



e Fdrderung eines positiven Klassenklimas durch klare Regeln und Erwartungen,
die ein respektvolles Miteinander fordern

e Sensibilisierung der Lehrkrafte fur Anzeichen von Mobbing und Gewalt unter
Schilerinnen und Schilern, um frihzeitig eingreifen zu kénnen

e Einrichtung regelmafiger Austausch- und Supervisionsmoglichkeiten fur
Lehrkrafte, um Erfahrungen zu teilen und Unterstitzung bei schwierigen
Situationen zu erhalten

3.4 Schulerinnen und Schuler

¢ Angeleitete Aufsichts- und Ordnungsschulerinnen und -schiler

e Partnerklassen als Vorbilder und Unterstutzung

e Starkere Einbeziehung der 5. und 6. Klassen bei Festen und Veranstaltungen

e Forderung der Eigenverantwortung und Konfliktldsungskompetenzen der
Schulerinnen und Schuler

¢ Regelmalige Treffen der Klassensprecher zur Besprechung von Anliegen und
Vorschlagen

3.5 Eltern

e transparente Informationen

e Aufklarungsangebote und Vortrage

e Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten in die Praventionsarbeit, um
ein gemeinsames Verstandnis fur ein gewaltfreies Schulumfeld zu schaffen

e siehe Punkt Elternarbeit

3.6 strukturelle MaBnahmen

e Gestaltung des Schulgelandes

e getrennte Pausenhofe

e Minimierung von Risikozonen und Schaffung sicherer Bereiche

e Bereitstellung von Bereichen zur Entspannung und aktiven Bewegung

e Kontrolle und Beschrankung des Zugangs zur Schule

e Etablierung klarer Verhaltensrichtlinien und Konsequenzen bei Regelverstofien

3.7 praventive Vorarbeit

e Werte, Normen, Benehmen gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern,
Lehrerinnen und Lehrern und Eltern erarbeiten und regelmafig thematisieren
e Einrichtung eines Schulklimas, das Offenheit und Vertrauen fordert, damit
Schulerinnen und Schuler sich sicher fuhlen, Probleme ansprechen zu kdnnen
o Konfliktldsungstraining



e Kommunikationstraining

e soziales- und emotionales Lernen

e gemeinsame Schulregeln, regelmalige Feedbackrunden, Schulprojekte zur
Forderung des Gemeinschaftsgeflihls

e Zusammenarbeit mit Jugendamtern, Beratungsstellen, Polizei und
gemeinnutzigen Organisationen

4. Ruhe- und Ruckzugsmoglichkeiten

Ein weiterer Teil des Konzepts zum friedvollen Lernen zielt darauf ab, eine ruhige und
inspirierende Lernumgebung zu schaffen, die sowohl den Bedurfnissen der
Schulerinnen und Schuler als auch der Lehrerinnen und Lehrer gerecht wird. Durch
gezielte Gestaltung der Schulrdume und AulRenbereiche sollen Orte geschaffen
werden, an denen sich alle wohl fuhlen und effektiv arbeiten kdnnen.

4.1 Nachdenk- und Entspannungsraum

Die bisherige Vorgehensweise bzgl. des Ruheraums wird Uberarbeitet, sodass
zukunftig ein Nachdenkraum und ein echter Entspannungsraum entstehen. Der
Nachdenkraum soll als Ort dienen, an dem Schulerinnen und Schiler ohne
Ablenkung zur Ruhe kommen und Uber ihr Verhalten / ihre Situation nachdenken
konnen. Der Raum wird deshalb bewusst reizarm gestaltet. Es ist moglich den
Schilerinnen und Schiler individuelle “Nachdenkaufgaben® (keine reinen
Abschreibauftrage) oder Aufgaben zur Wiedergutmachung zur Bearbeitung im
Nachdenkraum mitzugeben. Fur die Kontrolle dieser bzw. bei Rickfragen zu diesen
Aufgaben ist die Lehrkraft zustandig, die diese Aufgabe erteilt hat — nicht die Aufsicht.

Zudem wird ein anregend gestalteter Entspannungsraum eingerichtet, der eine
Leseecke (Bibliothek), klassenlbergreifende Freiarbeit z.B. Mathespiele,
Gesellschaftsspiele, Puzzle etc. und Aufgaben fur Leistungsstarke (Forder- /
Knobelaufgaben) bietet. Es soll in der Methodenwoche jeweils zu Beginn des
Schuljahres mit allen Kindern geubt werden, wie dieser Raum genutzt werden kann
und welche Regeln dort gelten. Daflr erhalten die Kinder dann einen
Entspannungsraum-Fuhrerschein, welcher ggf. auch wieder entzogen werden kann.
Der Entspannungsraum soll wahrend der Hofpausen und Unterrichtszeiten mdglichst
fur alle Kinder zuganglich sein. Weitere Details wie die Bereitstellung einer
Aufsichtsperson wahrend der Unterrichtszeit, die Begrenzung der Anzahl der Kinder
und explizite Regeln des Raumes sind noch in der Planung.

4.2 Sonstige Raume

Auch fur das (Lehr-)Personal der Schule sollen die Raume neugestaltet werden,
darunter ein Arbeits- / Ruheraum (mit PC-Platzen, Telefon und Kopierer), sowie ein
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Entspannungs- / Pausenraum im grof3en Lehrerzimmer. Im grof3en Lehrerzimmer
werden die Tische zu Gruppentischen zusammengestellt und eine digitale Tafel
eingerichtet, welche auch fur Dienstberatungen, Lehrerkonferenzen u.a. genutzt
werden kann.

Das Mathekabinett, die GeWi- und NaWi-Vorbereitungsraume und die Bibliothek
werden umgestaltet, um sie als Teilungsraume fur alle Klassen verfliigbar zu machen.

Sitzgelegenheiten im Flur sollen ebenfalls eine flexible Lernumgebung fur Stillarbeit
schaffen.

Im Gesprachsraum werden Bilderleisten mit Schulerarbeiten angebracht, um diesen
Raum ansprechend zu gestalten. Blumen, ein Wasserspender, eine Couch z.B. fur
Gesprache mit Schilerinnen und Schiuler und ein "besetzt/frei"-Schild tragen
ebenfalls zur Verschdnerung bei.

Unnoétige Mobel werden in allen genannten Raumen entfernt und ggf. in anderen
(Klassen-)Raumen genutzt.

4.3 Schulhof und Schulgelande

Die Sommerschule wird bei entsprechendem Wetter konsequent genutzt, wobei der
Schulhof mit Banken, Tischen (ohne Liucken / Rillen) und wetterfesten
Sitzgelegenheiten ausgestattet wird. Ein Sonnensegel sowie eine Abtrennung des
Sportbereichs auf dem Hof mit einem Zaun und ein Ballfangnetz bei den festen
FuBballtoren sollen die Nutzung des Auldenbereichs verbessern. Altersgerechtes
Spielzeug wird bereitgestellt (Spielkisten), um die Pausenzeiten attraktiver zu
gestalten. Wahrend der Hofpausen wird der Schulgarten gedffnet und dient den
Schulerinnen und Schiler als Rickzugsraum. Alle Klassen werden regelmafig dazu
ermutigt, sich aktiv an der Pflege des Schulgartens und aller Schul-Griinanlagen zu
beteiligen. Dies kann durch gemeinsame Pflanzaktionen, das Entfernen von Unkraut
oder das Saubern der Wege geschehen. Durch diese gemeinschaftlichen Aktivitaten
starken wir nicht nur das Zusammengehorigkeitsgefuhl, sondern vermitteln auch
wichtige Werte wie Umweltbewusstsein und Engagement fur unsere
Schulumgebung.

Weiterhin wollen wir die Gehwege entlang der Schragen wieder als sichere Wege
etablieren, wo bisher vermehrt Kinder durch das Gebusch laufen. Um Unfalle und
Verletzungen zu vermeiden, mochten wir die Grunanlagen auf unserem
Schulgelande erneuern. Zu diesem Zweck werden wir kleine Erinnerungsschilder
platzieren, die die Schilerinnen und Schiler freundlich dazu ermutigen, die
Gehwege zu nutzen. Zusatzlich werden die Aufsichtsschilerinnen und -schuler
wahrend der zweiten Hofpause sicherstellen, dass alle Kinder, die das Schulgelande
verlassen, sich an die Regeln halten und die vorgegebenen Wege nutzen. Diese
MalRnahme dient nicht nur der Sicherheit, sondern fordert auch das
Verantwortungsbewusstsein unserer Schuilerinnen und Schdler.
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Mit diesem ganzheitlichen Ansatz mochten wir nicht nur die Sicherheit auf unserem
Schulgelande gewahrleisten, sondern auch eine positive Atmosphare schaffen, in der
sich alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft wohl und geschutzt flhlen.

4.4 weitere Ideen

¢ Klassenstufen nach Hofseiten trennen nur fur 1. Hofpause

e "Wartebank/Wartebereich" fur Kinder, die einen Spielpartner suchen

e Beschilderung der Aufgange & der Hofseiten fur die jeweiligen Jahrgange
e Hupfspiele fest auf den Boden malen

e Hilfezone: Kinder-Mediatoren auf dem Schulhof

e Schilder “Keine Hunde auf dem Schulhof* & “ Nichtraucher-Bereich*

5. Partizipation der Schulerinnen und Schuler

Die Partizipation von Schulern und Schulerinnen in der Grundschule ist ein wichtiges
Thema, das sich auf die Einbindung von Jungen und Madchen in
Entscheidungsprozesse und Aktivitaten im schulischen Umfeld bezieht. Dabei geht
es darum, den Schulern und Schilerinnen die Moéglichkeit zu geben, aktiv an der
Gestaltung ihres Schulalltags teilzunehmen und ihre Meinungen und Winsche zu
auldern.

5.1 Bedeutung von Partizipation in der Grundschule

Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit: Durch Partizipation entwickeln
Schulerinnen ein starkeres Selbstbewusstsein und ein Geflhl der Selbstwirksamkeit.
Sie lernen, dass ihre Meinung zahlt und dass sie Einfluss auf ihre Umwelt haben
konnen.

Demokratieverstandnis: Friuhe Beteiligung an Entscheidungsprozessen fordert das
Verstandnis fur demokratische Prinzipien und die Bedeutung von Mitbestimmung.

Soziale Kompetenzen: Partizipation unterstutzt die Entwicklung sozialer
Kompetenzen wie Kommunikation, Teamarbeit und Konfliktldsung.

5.2 Formen der Partizipation

Aufsichtsschulerinnen und -schuler (vorwiegend aus dem JG 5 & 6)

Pausenaufsicht: Unterstltzung der Lehrkrafte bei der Aufsicht wahrend der
Hofpausen, um sicherzustellen, dass die Schulerinnen und Schiler die Regeln
einhalten und Konflikte vermieden werden.
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Mithilfe bei Veranstaltungen: Unterstitzung bei schulischen Veranstaltungen wie
Sportfesten, Musikauffihrungen oder Schulfesten, indem sie organisatorische
Aufgaben Ubernehmen oder als Ansprechpartner fur jungere Schulerinnen und
Schduler fungieren.

Begleitung bei Ausfliigen: Hilfe bei der Betreuung von Schulerinnen und Schulern
bei Schulausfligen oder Exkursionen, um die Sicherheit und den reibungslosen
Ablauf zu gewahrleisten.

Patenschaften: Ubernahme von Patenschaften fiir neue Schiilerinnen und Schiiler
oder fur Jungere, um ihnen den Einstieg zu erleichtern und bei der Integration zu
helfen.

Unterstiitzung im Unterricht oder an Projekttagen: In einigen Fallen kénnen
Aufsichtsschilerinnen und -schiler auch im Unterricht assistieren, beispielsweise
durch Hilfe bei Gruppenarbeiten oder bei der Betreuung von Projekten.

Klassenrat, Projektarbeit, u.a.

Klassenrat: Regelmafige Treffen, bei denen Schulerinnen und Schuler Uber
Klassenthemen diskutieren und Entscheidungen treffen konnen. Dies fordert die
Meinungsaullerung und das gemeinsame Finden von Lésungen. Der Klassenrat
kann erfahrungsgemal ab der 3. Klasse 1x wdchentlich tagen. Weiterfihrende
Informationen finden Sie unter: hitps://www.klassenrat.org/ oder
https://degede.de/project/klassenrat-wir-sind-klasse/ .

Projektarbeit: Schilerinnen kdnnen in Projektgruppen eigenstandig Themen
auswabhlen, planen und durchfiihren. Dies ermdglicht eine praxisnahe und
interessenbezogene Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen.

Beteiligung an Schulregeln: Schilerinnen kénnen in die Erstellung und
Uberarbeitung von Schulregeln eingebunden werden, was die Akzeptanz und
Einhaltung dieser Regeln erhoht.

Beteiligung an Schulgremien

Schulgremien spielen eine zentrale Rolle im schulischen Alltag und in der
Schulentwicklung. Sie bieten eine strukturierte Moglichkeit fir Schilerinnen und
Schuler, Lehrkrafte, Eltern und andere Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich aktiv
an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Im Folgenden finden sich einige
wesentliche Schulgremien, ihre Aufgaben und Funktionen sowie die Vorteile der
Beteiligung.

Schdilervertretung:

In der Grundschule kann eine Schulerinnen- und Schilervertretung existieren, die die
Interessen der Schilerinnen und Schuler der gegenlber Lehrkraften und der
Schulleitung vertritt. Hierbei treffen sich die Klassensprecher-Teams alle 6-8 Wochen,
um Uber die Themen der Kinder sowie der gesamten Schulorganisation zu sprechen.
Weiterfihrende Informationen findet Sie unter: https://bildungsserver.berlin-

-12 -


https://www.klassenrat.org/
https://degede.de/project/klassenrat-wir-sind-klasse/
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schuelerpartizipation/Broschu__re_Schueler_innen-Vertretung_2021.pdf

brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Schuelerpartizipation/Bros
chu re Schueler innen-Vertretung 2021.pdf

Aufgaben: Vertretung der Interessen der Schulerschaft gegentber der Schulleitung
und den Lehrkraften, Organisation von schulischen Veranstaltungen und Projekten,
Mitwirkung in verschiedenen schulischen Gremien.

Zusammensetzung: Gewahlte Schulerinnen und Schuler aus verschiedenen
Klassenstufen.

Funktion: Fordert die Mitbestimmung der Schulerinnen und Schuler und starkt das
Demokratieverstandnis.

Elternbeirat (Elternvertretung, Elternkonferenz)

Aufgaben: Vertretung der Interessen der Elternschaft, Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und den Lehrkraften, Organisation von Elternabenden und
Veranstaltungen, Mitwirkung bei schulischen Entscheidungen.

Zusammensetzung: Gewahlte Elternvertreterinnen und -vertreter aus den Klassen.

Funktion: Unterstitzt die Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus und
fordert die Zusammenarbeit.

Lehrerkonferenz

Aufgaben: Beratung und Beschlussfassung Uber padagogische und
organisatorische Angelegenheiten der Schule, Entwicklung und Umsetzung von
Schulprogrammen und -projekten.

Zusammensetzung: Alle Lehrkrafte der Schule.

Funktion: Sicherstellung der padagogischen Qualitat und der kontinuierlichen
Schulentwicklung.

Schulkonferenz (Gesamtkonferenz)

Aufgaben: Hochstes Entscheidungsgremium der Schule, Beratung und
Beschlussfassung tber grundlegende Schulangelegenheiten, einschlieRlich
Schulprogramm, Schulordnung und Haushalt.

Zusammensetzung: Vertreterinnen und Vertreter der Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern
und Schulerinnen und Schler.

Funktion: Fordert die Zusammenarbeit aller Beteiligten und trifft grundlegende
Entscheidungen fur die Schulentwicklung.

Fachkonferenzen

Aufgaben: Beratung und Beschlussfassung Uber fachbezogene Angelegenheiten,
Entwicklung von Curricula und Unterrichtsmaterialien.

Zusammensetzung: Fachlehrkrafte eines bestimmten Fachs.

Funktion: Gewahrleistung der fachlichen Qualitat und Weiterentwicklung des
Fachunterrichts.
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5.3 Strategien zur Forderung der Partizipation

Ermutigung und Unterstiutzung: Lehrerinnen und Lehrer sollten Schuilerinnen aktiv
ermutigen, ihre Meinung zu aulRern, und ihnen dabei Unterstutzung bieten. Dies kann
durch gezielte Fragen und ein offenes Ohr fur ihre Anliegen geschehen.

Rolle der Lehrkraft: Lehrkrafte sollten als Moderatoren und Unterstutzer fungieren,
die den Schulerinnen Raum fur eigene Ideen und Entscheidungen geben, anstatt sie
nur zu lenken.

Geschlechtergerechte Padagogik: Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische
Unterschiede und gezielte Forderung von Madchen und Jungen in Bereichen, in
denen sie weniger aktiv sind.

Schaffung einer wertschatzenden Atmosphare: Ein Schulklima, das von Respekt,
Offenheit und Wertschatzung gepragt ist, fordert die Bereitschaft aller Schilerinnen
und Schuler zur aktiven Teilnahme.

5.4 Vorteile der Einbindung von Schulerinnen und Schulern im
Schulalltag

Forderung sozialer Kompetenzen: Schilerinnen und Schiler in Aufsichtsfunktionen
entwickeln soziale Kompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein, Empathie,
Kommunikationsfahigkeit und Konfliktldsung.

Starkung des Schulklimas: Die Einbindung von Schilerinnen und Schilern in
verantwortungsvolle Aufgaben férdert ein positives Schulklima und ein
Gemeinschaftsgefunhl.

Entlastung der Lehrkrafte: Durch die Unterstlitzung der Aufsichtsschilerinnen und -
schiler werden Lehrkrafte entlastet, was ihnen mehr Raum flr padagogische
Aufgaben gibt.

Vorbereitung auf zukiinftige Aufgaben: Die Ubernahme von Verantwortung
bereitet Schilerinnen und Schiler auf zuklinftige Aufgaben und Rollen im
Berufsleben und im gesellschaftlichen Engagement vor.

Vorbildfunktion: Aufsichtsschilerinnen und -schiler dienen jliingeren Schulerinnen
und Schdilern als Vorbilder und tragen dazu bei, positive Verhaltensweisen zu
fordern.

5.5 Umsetzung und Herausforderungen

Auswahl und Training: Eine sorgfaltige Auswahl der Aufsichtsschilerinnen und -
schuler sowie eine gezielte Schulung sind wichtig, um sicherzustellen, dass sie ihre
Aufgaben kompetent und verantwortungsvoll ilbernehmen kénnen.
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Klare Regeln und Zustandigkeiten: Es ist wichtig, klare Regeln und
Zustandigkeiten festzulegen, damit Aufsichtsschulerinnen und -schuler wissen,
welche Aufgaben sie Ubernehmen und welche Grenzen sie beachten mussen.

Unterstiitzung und Feedback: Regelmalige Unterstitzung und Feedback von
Lehrkraften sind notwendig, um die Aufsichtsschulerinnen und -schiler in ihrer Rolle
zu starken und kontinuierlich zu verbessern.

Motivation und Anerkennung: Anerkennung und Wertschatzung der Arbeit der
Aufsichtsschilerinnen und -schuler durch die Schulgemeinschaft tragen zur
Motivation und Zufriedenheit bei.

6. Elternarbeit

6.1 Warum ist Elternarbeit wichtig?

e “Je besser das Verhaltnis zwischen Schule und Elternhaus, desto positiver wird
sich das auf den Lernerfolg der Kinder auswirken.“ (Lindner, Ulrike 2000)
e Eltern als Kooperationspartner gewinnen
e Lernbereitschaft beim Kind steigt
e |deal: partnerschaftliche Zusammenarbeit
e Elternabende und Elterngesprache als Chance
o Willkommenskultur pflegen
o Personliche Begegnung ermoglicht zugewandtes Verhaltnis auf
Augenhodhe
o schafft Vertrauen und Transparenz

6.2 aktueller Stand

Was wir bereits etabliert haben: e Elterncafé

e 2 Elternsprecherinnen und - in Planung:
sprecher pro Klasse
e regelmaRige Elterngesprache

e Elternvortrage
e Schulhomepage mehrsprachig bzw.

. Elternab.ende in leichter Sprache

e Informationsheftchen zum e Informationsheftchen in mehreren
Schuljahresbeginn Sprachen?

e Schulsozialarbeiterinnen als Helfer e Raume fiir Elternbeteiligung
in vielerlei Hinsicht (bei Gesprach, ausdehnen — Eltern kénnten eigene
bei Antragsstellung, ...) Angebote beim Schulfest gestalten

e Raume fir Elternbeteiligung (z.B. 0.4.

als Helfer / Begleiter bei
Projekttagen, Wandertagen etc.)
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6.3 Vertretung der Eltern im Schulleben Ihrer Kinder

Elternsprecher*innen spielen eine wichtige Rolle in Schulen. Sie vertreten die
Interessen der Elternschaft in schulischen Gremien und arbeiten eng mit der
Schulleitung zusammen, um die Kommunikation zwischen Eltern und Schule zu
verbessern.

Die Aufgaben von Elternsprecher*innen umfassen unter anderem:

Vertretung der Elterninteressen: Sie vertreten die Anliegen und Meinungen der
Elternschaft gegenuber der Schule.

Mitwirkung in schulischen Gremien: Sie nehmen an Sitzungen des Elternbeirats
und anderen schulischen Ausschussen teil.

Forderung der Kommunikation: Sie fordern den Austausch zwischen Eltern und
Lehrkraften sowie der Schulleitung.

Organisation von Veranstaltungen: Sie helfen bei der Planung und Durchfuhrung
von schulischen Veranstaltungen und Projekten.

Unterstiitzung bei Konfliktlosungen: Sie fungieren als Vermittlerinnen bei
Konflikten zwischen Eltern und Schule.

Die Wanhl der Elternsprecher*innen erfolgt in der Regel zu Beginn des Schuljahres in
einer Elternversammlung. Unter folgender Internetseite finden Sie eine Broschure,
wo Sie das Thema vertieft bearbeiten konnen:
https://mbjs.brandenburg.de/sixcms/media.php/140/schueler_und_eltern_mit_wirkun

g.pdf

6.4 Elterncafé

Ein Elterncafé ist eine informelle und offene Begegnungsstatte fir Eltern, Kinder und
den padagogischen Mitarbeiter*innen der Schule. Ziel eines Elterncafés ist es, Eltern
eine Plattform zu bieten, um sich auszutauschen, zu vernetzen und Informationen zu
erhalten. Solch ein Café soll alle 6-8 Wochen stattfinden und eine entspannte
Atmosphare, in der Eltern bei Kaffee und Kuchen miteinander ins Gesprach kommen
kdnnen, bieten.

Ziele und Vorteile eines Elterncafés
Austausch und Vernetzung:
e Eltern konnen Erfahrungen und Tipps austauschen.
e Aufbau eines unterstitzenden Netzwerks.
Information und Beratung:

e Bereitstellung von Informationen zu verschiedenen Erziehungsthemen.
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e Zugang zu Expertenvortragen und Beratungsangeboten.
Starkung der Elternschaft:

e Fodrderung der Zusammenarbeit und des Gemeinschaftsgefihls unter den
Eltern.

e Unterstutzung bei Erziehungsfragen und schulischen Belangen.
Forderung der Elternbeteiligung:
e Ermutigung der Eltern, sich starker in das Schulleben einzubringen.

e Gelegenheit, Fragen und Anliegen direkt mit Lehrkraften oder der Schulleitung
Zu besprechen.

Typische Aktivitaten im Elterncafé

Gesprachsrunden: Offener Austausch Uber alltagliche Herausforderungen und
Losungen.

Vortrage und Workshops: Experten zu Themen wie Erziehung, Mediennutzung,
Gesundheit usw.

Informationsveranstaltungen: Aktuelle Informationen zu schulischen oder
kindbezogenen Themen.

Gemeinsame Aktivitaten: Bastelstunden, Lesungen oder Spiele fur Kinder und
Eltern.

6.5 Elternvortrag

Wir haben es uns als Ziel gesetzt, pro Schuljahr einen thematischen Elternvortrag
Uber einen externe/n Referenten/in anzubieten. Thematische Schwerpunkte sind
unter anderen: ,Das Lernen lernen — Wie unterstlitze ich mein Kind im Schulalltag?*;
.Kinder im medialem Zeitalter — Mediennutzung im Grundschulalter®, ,(Vor-) Pubertat
— Wie umarme ich einen Kaktus?“ usw.)

6.6 Kommunikationsleitfaden fur Elterngesprache

Elternabende
1. Wertschatzung

e vorab Frage nach geeigneter Uhrzeit durch Elternsprecher:in, gut gestaltete
Einladung & Prasentation der Inhalte, Interesse an Anliegen der Eltern,
,Herzlich Willkommen*

2. Aktivierung

e max. 20 Min Vortrag, dann Einbezug der Eltern durch Nachfragen,
Meinungsbilder, Diskussionen, Erfahrungsaustausch

3. Positive Atmosphare
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e Wohlbefinden férdern, durch Orientierung vor Ort, Raumgestaltung, Begrifiung,
Bewirtung, Interesse

4. Prasentation

¢ Informationsaufbereitung Gliederung und Visualisierung

Elterngesprache
1. Einstieg

e Schaffung einer freundlichen, angenehmen Gesprachsatmosphare

e mit positivem Aspekt beginnen, Ich-Botschaften (Ich habe beobachtet, dass...),
Aktives Zuhoren (durch Gesten und kurze Ruckmeldungen Aufmerksamkeit
signalisieren), Spiegeln (Sie meinen er fuhlt sich also ungerecht behandelt...),
gleiches Interesse fur Kind formulieren, Empathie

2. Problemwahrnehmung
e Worin liegen die Ursachen des Problems?
2.1 Lésungsversuche
e Wie kann das Problem geldst werden?
2.2 Zielvereinbarungen
e Wie wird die Umsetzung aussehen?
3. Abschluss (positives Feedback)
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Anhang

Verordnung uber Konfliktschlichtung, Erziehungs- und OrdnungsmafBnahmen
(Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen Verordnung - EOMV)

Auf Grund des § 64 Abs. 6 des Brandenburgischen Schulgesetzes vom 1. April
1996 (GVBI. | S.102) verordnet die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport:

§ 1 Grundsatze

(1) Erziehungs- und Ordnungsmalfinahmen folgen den in § 63 Abs. 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes bestimmten Grundsatzen. Sie missen
verhaltnismalig sein. Die Ursachen und Umstande, insbesondere auch maogliche
Bedingungszusammenhange des Fehlverhaltens sind zu klaren. Art, Schwere und
Folgen sowie die Vorwerfbarkeit des Fehlverhaltens sind festzustellen. Personliche
Voraussetzungen, die Einsicht in das Fehlverhalten sowie das zurtckliegende
Verhalten der Schilerin oder des Schilers sind zu berucksichtigen. Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen betreffen einzelne Schilerinnen und Schiler und sind
gegenuber Klassen oder anderen Lerngruppen nicht zulassig. Konfliktschlichtung
und Erziehungsmalinahmen gehen in der Regel Ordnungsmalinahmen vor. In
besonderen Fallen kdnnen Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen nebeneinander
ausgesprochen werden.

(2) Bei gewalttatigem oder auf kulturelle, ethnische oder religiése Anschauungen
oder Gruppenzugehdrigkeit zielendem Fehlverhalten ist neben den zu ergreifenden
Ordnungsmafl3nahmen in besonderem Malie erzieherisch zu handeln. Hierzu kann
die schulpsychologische Beratung gehdren.

§ 2 Konfliktschlichtung

(1) Uber die Einleitung, das zweckmaRige Verfahren, die zu beteiligenden Personen
sowie Uber den Erfolg der Konfliktschlichtung entscheidet die Klassenlehrkraft, die
auch die Konfliktschlichtung leiten soll, im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter. Die Beteiligung an einer Konfliktschlichtung ist freiwillig. Sie findet
grundsatzlich auRerhalb des Unterrichts statt. Wiederholtes schwerwiegendes
Fehlverhalten ist in der Regel nicht im Rahmen der Konfliktschlichtung zu behandeln.
Offenbart das Fehlverhalten erhebliche, absehbar nicht auszugleichende
erzieherische und das Wohl der Schilerin oder des Schulers gefahrdende Defizite,
ist gemal} § 63 Abs. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes das zustandige
Jugendamt zu benachrichtigen.

(2) Verfahrensgrundsatze sowie Malistabe fur den Erfolg kbnnen in der
Schulkonferenz festgelegt werden. Vor dem Abschluss einer Konfliktschlichtung ist
das Verfahren zur Verhangung einer Ordnungsmalnahme nicht einzuleiten. Ein
Anspruch auf Konfliktschlichtung besteht nicht. Kann eine Konfliktschlichtung nicht
durchgefuhrt werden und zeigt sich die fur das Fehlverhalten verantwortliche
Schulerin oder der Schuler einsichtig und ist um Wiedergutmachung bemiht, soll von
einer OrdnungsmafRnahme oder ihrer Androhung abgesehen werden.
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§ 3 ErziehungsmafBnahmen

(1) Erziehungsmalinahmen muissen geeignet sein, Einsicht zu dem Fehlverhalten
herzustellen und dienen nach Méglichkeit der unmittelbaren Wiedergutmachung. Sie
werden grundsatzlich von der Lehrkraft ausgesprochen, die das Fehlverhalten
wahrnimmt. Die Lehrkraft entscheidet in eigener Verantwortung, ob sie eine
Erziehungsmalnahme gemaf Absatz 2 oder 3 ergreift, oder ob die Umstande des
Einzelfalls eine nicht benannte Erziehungsmalinahme anzeigen.
Erziehungsmalnahmen kénnen nebeneinander erfolgen, wenn dies padagogisch
sinnvoll ist.

(2) Erziehungsmalnahmen sind insbesondere

die Ermahnung,

die Gelegenheit zur Wiedergutmachung,

die Behandlung des Sachverhalts im Unterricht,

die Eintragung des Fehlverhaltens in das Klassenbuch,

die Missbilligung des Verhaltens durch schriftliche oder elektronische

Mitteilung an die Eltern,

6. die Ubertragung geeigneter Aufgaben,

7. die Wegnahme von Gegenstanden bis zum Ende der Unterrichtsstunde oder
des Unterrichtstages,

8. der zeitweilige Ausschluss im Rahmen einer Unterrichtsstunde.

ahLON=

Die Wegnahme von auf Grund von Rechtsvorschriften oder anderen Vorschriften
unerlaubten Gegenstanden einschliellich der in Betracht kommenden Ubergabe an
die Polizeibehdrden bleibt von Nummer 7 unberuhrt.

(3) Als besondere Erziehungsmalinahme kann bei mangelnder Bereitschaft, dem
Unterricht zu folgen oder sich am Unterricht zu beteiligen und entsprechender
vorheriger Ermahnung eine auf den Unterrichtsstoff bezogene Nacharbeit
angeordnet werden. In Betracht kommt eine hausliche Nacharbeit oder eine
Nacharbeit unter Aufsicht au3erhalb des planmaliigen Unterrichts. Die Nacharbeit
unter Aufsicht darf die Dauer einer Unterrichtsstunde nicht Gberschreiten. Die Eltern
minderjahriger Schulerinnen und Schuler sind Uber die Nacharbeit unter Aufsicht
rechtzeitig zu informieren. Nacharbeiten sind nicht zu zensieren und missen der
Klassenlehrkraft gemeldet werden.

§ 4 Androhung von OrdnungsmafRnahmen

(1) Die Ordnungsmaflnahmen gemaf} § 64 Abs. 2 Nr. 1 bis 6 des Brandenburgischen
Schulgesetzes sind zulassig unter den Voraussetzungen gemal} § 64 Abs. 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes. Eine Bindung an die Reihenfolge der
Ordnungsmalinahmen besteht nicht. Eine Ordnungsmal3inahme kann wiederholt
angeordnet werden. In besonders zu begrindenden Fallen konnen auch zwei
Ordnungsmalinahmen nebeneinander erfolgen. Die Ordnungsmafnahmen gemal §
64 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 des Brandenburgischen Schulgesetzes sind anzudrohen.

(2) Die Androhung erfolgt schriftlich oder elektronisch gegentber den Eltern oder den
volljahrigen Schulerinnen oder Schulern. Die wesentlichen tatsachlichen und
rechtlichen Grinde sind mitzuteilen. Zustandig fur die Androhung sind die gemaf §
64 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 des Brandenburgischen Schulgesetzes zustandigen Stellen. Die
Androhung entfallt, wenn sie den Zweck der Ordnungsmaflnahme beeintrachtigen
wurde. Eine Beeintrachtigung des Zwecks der Malinahme liegt insbesondere dann
vor, wenn der Zweck der Malihahme wegen Zeitablaufs nicht mehr durchgesetzt
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werden kann oder nicht mehr sinnvoll ist oder wenn der Verbleib der Schulerin oder
des Schiilers an der Schule fiir andere Schilerinnen und Schiler oder in der Schule
tatigen Personen nicht zumutbar ist.

(3) Erfolgt innerhalb von zwolf Monaten nach Bekanntgabe der Androhung ein
weiteres nicht unerhebliches Fehlverhalten, muss die danach in Betracht kommende
Ordnungsmalinahme nicht angedroht werden. Dies gilt auch, wenn eine andere
Ordnungsmalfinahme in Betracht kommt und darauf in der zurtckliegenden
Androhung hingewiesen wurde.

(4) Kommt gemal} § 64 Abs. 4 des Brandenburgischen Schulgesetzes eine
Ordnungsmalfinahme in Betracht, erfolgt die Androhung frihestens bei Erreichen der
Halfte der flr den Ausschluss notwendigen Fehlzeiten durch die Schule. Sie soll
spatestens bei nicht mehr als drei Fehltagen vor Erreichen der Ausschlussgrenze
ausgesprochen werden.

§ 5 Voraussetzungen einzelner OrdnungsmaRnahmen

(1) Der voribergehende Ausschluss fur mehr als funf Unterrichtstage gemafR § 64
Abs. 2 Nr. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes darf erst angeordnet werden,
wenn zuvor der Ausschluss bis zu funf Unterrichtstagen keine Verhaltensanderung
bewirkt hat. Diese Ordnungsmafinahme ist unabhangig von der Dauer des
Ausschlusses hochstens zweimal im Schulhalbjahr zuldssig. Der Ausschluss in
dringenden Fallen gemaf § 64 Abs. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes bleibt
davon unberuhrt. Versaumter Unterrichtsstoff ist nachzuarbeiten.

(2) Als voribergehender Ausschluss gemal} § 64 Abs. 2 Nr. 3 des
Brandenburgischen Schulgesetzes gilt entsprechend der Ausschluss von der
weiteren Teilnahme an einer Schulfahrt. Die zustandige Lehrkraft trifft die
Entscheidung mdglichst im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.
Das Alter, die Reife sowie die Riuckreisemdglichkeiten sind zu berlcksichtigen. Die
Klassenkonferenz ist unverzulglich zu unterrichten. Absatz 1 Satz 1 gilt in diesem Fall
nicht.

(3) Der Ausschluss von einer Schulfahrt vor deren Antritt kann geman § 64 Abs. 2 Nr.
3 des Brandenburgischen Schulgesetzes auch dann erfolgen, wenn Fehlverhalten
den ordnungsgemalen Ablauf der Schulfahrt nicht mit der erforderlichen Sicherheit
erwarten lasst. Dies gilt insbesondere fur Fehlverhalten, das einem bereits mit einer
Ordnungsmal3inahme geahndeten Fehlverhalten dieser Schuilerin oder dieses
Schulers entspricht. Abweichend von § 64 Abs. 2 Nr. 3 des Brandenburgischen
Schulgesetzes kann der Ausschluss vor Fahrtbeginn in Eilfallen durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter angeordnet werden. Die Klassenkonferenz ist
unverzuglich zu unterrichten. Die Eltern oder die volljahrigen Schulerinnen und
Schdler sollen vor dem mdglichen Ausschluss informiert werden.

(4) Die Ordnungsmaflnahme gemal} § 64 Abs. 2 Nr. 3 des Brandenburgischen
Schulgesetzes ist im Falle eines bestehenden Ausbildungsverhaltnisses nur im
Einvernehmen mit der Ausbildungsstatte zulassig. Insgesamt darf die Dauer von drei
Wochen im Schulhalbjahr nicht Gberschritten werden.

(5) Ordnungsmaflnahmen gemaf § 64 Abs. 2 Nr. 4 bis 6 des Brandenburgischen
Schulgesetzes sind nur zulassig, wenn durch besonders schwerwiegendes oder
wiederholtes Fehlverhalten die Rechte anderer oder die Aufgaben der Schule
ernsthaft und nachhaltig gefahrdet oder verletzt wurden. Dies gilt auch bei der
begrindeten Annahme entsprechend fortwirkender Gefahren.

21



